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INFORMACION INSTITUCIONAL
MATRICULA 2019
NIVELES CURSOS CANTIDAD DE CURSOS MATRICULA POR
POR NIVEL CURSO
CUR.1|CUR. 2 |CUR. 3| TOTAL
EDUCACION PARVULARIA | PLAY GROUP 1 5 0 o 5
NT1 2 17 13 30
NT2 3 14 22 17| 53
EDUCACION BASICA 1° 2 24 24 0 47
2° 3 19 16 19| 54
3° 2 24 23 0 47
4° 2 21 20 o 41
5° 2 24 20 0 44
6° 2 24 19 o 43
7° 2 25 25 o 50
8° 2 25 25 o 50
EDUCACION MEDIA 1° 2 26 24 0 50
2° 2 24 26 o 50
3° 2 17 16 o 33
4° 2 21 21 o 42
TOTAL 30 310 294 36| 640
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INFRAESTRUCTURA ACTUAL

ESPACIOS FiSICOS CANTIDAD ESTADO
SALAS DE CLASES 34 BUENAS
BIBLIOTECA 1 REGULAR
LABORATORIOS 2 NUEVOS (POR IMPLEMENTAR)
LABORATORIOS 1 REGULAR (IMPLEMENTADO)
OFICINA DIRECCION 1 BUENA
OFICINAS ADMINISTRATIVAS 5 BUENAS
SALA DE PROFESORES 1 BUENA
GIMNASIO 2 BUENOS
COMEDOR 1 BUENO
DESPENSA 1 BUENA
BODEGA 1 BUENA
SERVICIOS HIGIENICOS ESTUDIANTES 57 BUENOS
SERVICIOS HIGIENICOS PERSONAL 15 BUENOS
SALA MULTIUSO (EQUIP. PSICOTECNICO) 1 BUENA
SALA COMPUTACION 1 REGULAR
PASILLOS CERRADOS 5 BUENOS
HALL 1 BUENO
CASINO 1 BUENO
CASINO 1 NUEVO (POR IMPLEMENTAR)

AUDITORIO

BUENO
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CAPITULO |

1.- CONTEXTO
1.1.- INTRODUCCION:

El Colegio Concepcion Los Angeles es una institucién educativa, colaboradora
de la funcion educacional del Estado, de orientacion laica, no confesional, humanista
y valorica, que integra la vision de la Francmasoneria acerca del fenomeno educativo,
junto a los fines y objetivos de la educacion chilena plasmados en los documentos
oficiales.

La Francmasoneria, tanto en su doctrina interna como en su proyeccion externa
hacia la sociedad, exalta los valores vinculados a lo mejor que ha sido capaz de
producir el espiritu humano y considera que éste ocupa un lugar de privilegio para la
construccion de interrelaciones con su entorno social y ambiental basadas en el
respeto, la sustentabilidad y la complementariedad.

En este contexto, el Colegio Concepcién de Los Angeles, exalta los principios
de libertad, laicismo, tolerancia, fraternidad, solidaridad, igualdad, liderazgo,
perfectibilidad y responsabilidad como lineas rectoras del entendimiento entre las
personas rechazando de esta forma toda manifestacion de fanatismo y dogmatismo.

La Orden Francmasonica y por ende el Colegio, reconoce que la educacion es
un espacio de encuentro de personas en el que se aprende a pensar mas que a repetir,
a crear mas que a copiar, en el que la verdad es fundamento de todo desarrollo, razon
por la cual la educacion desde la perspectiva masonica se basa en el reconocimiento
de la dignidad humana, como elemento principal del desarrollo personal. De alli que
para la francmasoneria la funcion educacional es propia de la esencia misma del ser
individual y social, es el 6rgano que hace posible la permanencia y la socializacion de
los valores culturales. En ella y de ella se nutre el destino de la sociedad, permitiendo
las adaptaciones necesarias para su desarrollo y perfeccionamiento.
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1.2.- UBICACION:

El Colegio Concepcién Los Angeles, se encuentra ubicado en Avenida Alemania
N° 1125 de la ciudad de Los Angeles — Provincia del Bio Bio. Dicha ubicacion le permite
tener una conectividad expedita con sectores estratégicos del desarrollo local,
encontrandose en su entorno inmediato centros deportivos, comerciales y de salud
ademas de areas verdes y barrios emergentes.

1.3.- DEPENDENCIA:

El Colegio Concepcidon Los Angeles es de dependencia particular pagada y
posee una matricula que en el afo 2021 se constituyo de la siguiente forma:

A.- NIVEL PARVULARIO 88
B.- ENSENANZA BASICA 377
C.- ENSENANZA MEDIA 175

TOTAL: 640

1.4.- CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ATENDIDA:

El Colegio Concepcion de Los Angeles atiende a una poblacién de nivel
socioeconomico medio-alto. La escolaridad promedio de nuestros apoderados y
apoderadas es de nivel universitario. Laboralmente los padres, madres y apoderados
se ubican mayoritariamente en la industria forestal, agricola y administrativa, ademas
de pequefos y medianos empresarios.

1.5.- HISTORIA:

El Colegio Concepcion nace junto con la Corporacion Colegio Concepcion, Los
Angeles, el 21 de junio de 1989, por iniciativa de un grupo de destacados miembros
de las Logias Masénicas de esta ciudad: en aquel entonces las Respetables Logias
“Honor y Lealtad” N° 33 y “Perfeccion” N° 113, quienes desean dar respuesta a la
necesidad de crear, mantener y desarrollar un colegio laico con una Vision distinta a
los ya existentes en esa época, donde se incorporaran los principios y postulados de
la Orden Masédnica, como lo manifiestan en sus premisas fundacionales.

Originalmente, el proyecto contemplaba la creacion de un Colegio primario que
fuera desarrollandose paulatinamente, a medida que los requerimientos surgieran
hasta completar el ultimo afio de Ensefianza Media. Fue asi como en el afio 1989 se
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inicia el funcionamiento de este establecimiento educacional con 8 cursos: uno por
nivel desde primer afo basico a octavo afio basico y con una matricula inicial de 109
alumnos.

El Afio 1990 se da inicio a la ensefianza media junto a la educacion parvularia
con un curso por nivel, implementandose el afno 1991 dos cursos por nivel.

Con el paso de los afos se fueron construyendo nuevas dependencia para
albergar la matricula que iba en aumento producto de la creacion de nuevos cursos.

El afio 2010 se crea el Play Group, iniciandose éste con una matricula de 11
alumnos.

En la actualidad, con un total de 31 cursos desde Play Group a Cuarto Afilo medio
y con un promedio de 20 alumnos por curso, desarrolla sus actividades dentro del
marco filosofico y de la identidad corporativa a la vez que continua desarrollando su
identidad como Unidad Educativa en una permanente evolucién de su quehacer, tanto
en lo académico como en lo valdrico, revisando e incorporando siempre nuevos
saberes, aunando tradicion e innovacién, continuando con una perspectiva visionaria
y proyectandose hacia el futuro.
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CAPITULO I

2. IDEARIO
2.1.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROYECTO EDUCATIVO:

LIBERTAD:

Afirmamos que la libertad en la formacién de nuestros estudiantes es central para
reforzar la razon de la interpretacion de la realidad y actuar desde ella de manera ética,
moral y sensible a las diversas formas del pensar y del discriminar.

LAICISMO

Formamos ciudadanos laicos ajenos a todo dogma y/o sectarismo, que permita
a los estudiantes explorar y construir sus propias convicciones que surjan de un mundo
diverso y dinamico.

TOLERANCIA:

Consideramos fundamental en el desarrollo de nuestros estudiantes la practica
de la tolerancia para respetar opiniones o juicios diversos, creando espacios para el
conocimiento de acciones y debates respecto a la heterogeneidad humana, social y
ambiental.

SOLIDARIDAD:
Creemos que es imperioso construir una Unidad Educativa donde la comunidad
escolar haga de la fraternidad una actitud de vida permanente y posible de proyectar.

IGUALDAD:

Desarrollamos instancias que promuevan la creacion y/o defensa de acciones de
vida formativa que le permita a la comunidad escolar tener las posibilidades de una
libre interpretacién de los hechos, asi como autonomia y responsabilidad al vivir su
vida, visualizando a los demas como seres humanos con los mismo deberes y
derechos que los propios.

LIDERAZGO:

Creemos que el liderazgo es un pilar fundamental para inspirar y guiar a nuestros
estudiantes, apoyandolos para que trabajen con entusiasmo en el logro de sus
objetivos, formando asi lideres para el futuro.
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PERFECTIBILIDAD:

Creemos que el desarrollo de una vision perfectible del ser humano otorga a
nuestra comunidad educativa la capacidad de incrementar sus cualidades para
mejorarlas, entendiendo que las personas tienen la necesidad de perfeccionamiento
continuo para no quedar al margen de un mundo cambiante.

RESPONSABILIDAD:

Consideramos que el desarrollo de la responsabilidad es una cualidad y valor
ético moral por parte de la comunidad educativa, lo cual les permite el cumplimiento
de sus obligaciones y el cuidado en la toma de decisiones al realizar actividades
significativas en su cotidianidad.

2.2.- VISION

Constituirse en una institucion educativa humanista, con base en los valores de la
Francmasoneria, reconocida por formar a personas en la libertad de pensamiento, alto
sentido de fraternidad y liderazgo sustentados en el laicismo, la solidaridad y la idea de
perfectibilidad del ser humano.

2.3.- MISION

Formar a través de un proceso educativo sistematico y laico, personas orientadas
a la perfectibilidad y la solidaridad, constituyendo una comunidad formativa dinamica que
desarrolla un sello distintivo en la relacion con su entorno social y ambiental sustentado
en la promocién de la tolerancia, la igualdad y la responsabilidad.

3.- PROPOSITO FINAL DEL PROCESO FORMATIVO:

El Colegio Concepcién tiene como proposito final entregar a sus estudiantes
una solida formacion integral, articulando equilibradamente lo afectivo-valorico-social
con lo cognitivo-motriz, permitiéndoles como personas en la libertad de pensamiento,
ser agentes de su propio aprendizaje y constructores de su proyecto de vida, con la
finalidad de lograr el pleno desarrollo de sus capacidades en la perspectiva de que
lleguen a ser seres humanos con un alto sentido de fraternidad y liderazgo sustentados
en el laicismo, la solidaridad y la idea de perfectibilidad del ser humano.
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3.1.- SENTIDO EDUCACIONAL

Se entiende a la educacién impartida en el Colegio Concepcién Los Angeles,
como un proceso social permanente (que dura toda la vida) cuyo fin es el desarrollo
armonico e integral de la persona. Por lo tanto debe presentarse como un sistema
abierto, ajena a todo sectarismo politico, religioso o doctrinal, propiciadora de la
libertad de pensamiento, la busqueda de la verdad, el constante perfeccionamiento
moral e intelectual, la sana convivencia humana y el desarrollo socio-cultural,
incentivadora de la democracia como forma de vida y de gobierno, a fin de que el
hombre y la mujer en ejercicio de su libertad despliegue su autonomia, encuentre su
propia realizacion y la de los demas.

En ese sentido el colegio pretende generar las condiciones para que el estudiante
logre el despliegue de sus potencialidades, su desarrollo integral, la planificacién
sistematica de sus acciones en pos de la estimulacion de su desarrollo fisico,
intelectual, valdrico, social, cultural y metodologico buscando aportar al bienestar
comun, promoviendo los principios de fraternidad, tolerancia, libertad, justicia e
igualdad.

El Laicismo es una concepcion donde la naturaleza todo lo contiene, que concibe
la realidad del ser humano como producto de la evolucion natural; al hombre , la mujer
y la sociedad, inscritos en un proceso histérico inconcluso en el cual se estan
“‘haciendo” permanentemente; a la evolucion de la humanidad, como proceso de
autoafirmacion de las personas; a la inteligencia y al trabajo consciente e intencionado,
como el motor del crecimiento humano y la sociedad y, a la tolerancia, como
ingrediente fundamental para la convivencia fraternal.

3.2.- ENFOQUE EDUCACIONAL
UNA MIRADA A NUESTRO CURRICULO EDUCATIVO

En el pasado, el curriculo era un programa de ensefnanza, una lista de
materias que habia que estudiar, bajo la orientacion del maestro. Era
esencialmente un conjunto de conocimientos que tenian que memorizarse. El
ambiente escolar poco importaba a los organizadores del curriculo.

Actualmente, entendemos por curriculo "todas las actividades,
experiencias, materiales, métodos de ensefianza y otros medios empleados por
los maestro o considerados por él, en el sentido de alcanzar los fines de la
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educacion". En la definicion dada, vemos que se pone el acento en lo que
respecta al "ambiente" que proporciona las experiencias, es el ambiente escolar
que invade la comunidad y ésta penetra a través de los muros de la escuela. En
esta definicion, vemos que los objetivos de la organizacién los ha de proporcionar
la propia vida.

Un curriculo en este sentido no pretende solamente educar al nifio para su
vida de adulto, sino hacerlo vivir, en la medida adecuada, el papel que
desarrollara como persona cuya contribucidén espera la sociedad, permitiéndole
vivir intensamente el presente y el futuro. Adquiere entonces, gran importancia la
claridad de propdsitos que debe existir para la eficiencia del trabajo escolar de
tal forma que pueda evaluarse mas conscientemente. El concepto de evaluacion
adquiere significacidon y esta incluido en forma permanente y continua, sin él el
curriculo se torna impreciso y pierde efectividad. El factor evaluacion, se entiende
bajo la idea de "ambiente en accion" el cual sugiere un curriculo dinamico que
no ignora los cambios que se operan en el ambiente.

Desde esta mirada nuestro colegio debe estar siempre relacionado con un
"ambiente en accién" que tiene su ritmo evolutivo adaptado al ambiente local,
nacional e internacional. Cuando se define el curriculo de esta manera, es decir,
como toda experiencia proporcionada a los estudiantes, bajo la orientacion del
colegio, se trata de entender un complejo de condiciones planeadas vy
controladas, en las cuales el educando se desarrolla y crece como persona.

El planeamiento del curriculo exige estar atento a la influencia de la
comunidad, la importancia y relevancia del hogar, la familia, los padres y la
influencia que ejercen sus hijos e hijas. Las realidades, cambios y/o
modificaciones producidas en estas fuentes significan cambios y/o
adecuaciones al curriculo, esto ultimo nos sefala que existe una dinamica, a la
cual los curriculos escolares no pueden permanecer estacionarios. Las
revisiones y las modificaciones de ellos deben obedecer al ritmo de los cambios
qgue se verifican finalmente en el ambiente escolar.

Entre los factores que obligan a la constante actualizacién del curriculo,
se citan los siguientes:

* Los cambios verificados en todos los aspectos de la vida, y que son los
resultados del rapido crecimiento y de la aplicacién de los conocimientos
cientificos.

* Los cambios de puntos de vista, relativos a los propdsitos de la
educacion.

* Mayores conocimientos acerca del aprendizaje y de sus procesos que
resultan de los avances en el campo de la psicologia, biologia y la propia
educacion.

* La extension de los conceptos de democracia y de los derechos del
hombre y de la mujer.

10
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* La importancia atribuida a la educacion y a sus maestros como agentes
de cambio que contribuyen de manera significativa y eficaz en desarrollar,
elevar y/o mejorar el nivel y calidad de la educacion.

* El desarrollo de un pais en el plano econdmico, social y cultural.

En consecuencia, los desafios siempre estan presentes, hay nuevos
ajustes curriculares y el éxito en alcanzar los objetivos institucionales vy
personales, dependera de las fortalezas de cada uno de nosotros y de cémo
éstas se focalizan hacia un desarrollo pleno y continuo.

3.3.- PROPUESTA CURRICULAR: ENFOQUE EDUCATIVO, CRITICO,
REFLEXIVO Y CREATIVO

El pensamiento critico, reflexivo y creativo, es una herramienta para
potenciar en los educandos competencias socioemocionales que los prepararan
para vivir el aprendizaje en principios y valores.

Los resultados de un programa dependen en gran medida de la calidad
de la ensefanza implicada. Pensar en un enfoque de estas caracteristicas
requiere por parte de los docentes asumir su rol de educador con un alto grado
de compromiso, ya que exige que los procesos de ensefianza y aprendizaje se
entienden de otra manera, no basta tan sélo de proporcionar el contenido que se
debe ensenfar, sino de como ensefar para obtener en cada estudiante logros de
aprendizaje.

Cada aspecto del curriculo debe ser coherente con el PEl y con el enfoque
curricular que caracterizara el desarrollo integral de los estudiantes. Ello significa
que se actuara dentro de un marco de referencia que se anticipa a las
dificultades que pueden surgir durante el proceso de aprendizaje.

Ensefar a pensar es el rol del docente, que deja de ser un administrador
de conocimientos para convertirse en un facilidador del aprendizaje y, lo que es
quizas mas importante, en un colaborador dentro de un proceso exploratorio. El
objetivo del profesor no consiste en proporcionar informacion a sus alumnos, sino
en conseguir que piensen.

La accion educativa estara focalizada en dar mayor importancia a la
participacion, exploracion y descubrimiento por parte de los estudiantes y restar
importancia a la conferencia como método de ensefianza. El desafio consiste en
proporcionar el tipo de guia que maximice la posibilidad de que se adquieran los
conocimientos y habilidades deseadas y que al mismo tiempo fomente la
curiosidad, la investigacion, la inventiva y la individualidad.

Es preciso considerar que para alcanzar el logro de aprendizajes en
nuestros estudiantes es necesario claridad y rigurosidad en los siguientes
aspectos:

11
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* Objetivos educativos.

* Procedimientos educativos.

* Procedimientos de evaluacién
* Tiempo dedicado a la tarea.

Una de las razones por las cuales muchos esfuerzos por desarrollar las
habilidades del pensamiento no han demostrado su eficacia se deben al
insuficiente tiempo dedicado a la tarea.

El ensehar a pensar implica considerar que las habilidades que se
desarrollan, mas tarde se aplicaran en circunstancias diferentes a la vida escolar.
Ademas es necesario en este enfoque, propiciar y mantener una atmdésfera en la
cual las ideas puedan expresarse con libertad, sin temor al ridiculo. Procurar y
reconocer los esfuerzos de los estudiantes por meditar, reflexionar y argumentar
las cosas y poder explicarlas. Es importante demostrar, por parte del profesional
docente, interés por lo que piensan los estudiantes (aprender a decir y aprender
a escuchar). EI modo en que el profesor(a) reacciona ante un esfuerzo especifico
por parte del estudiante influye en gran medida sobre la disposicion de éste a
intentarlo de nuevo.

Convertir la clase en un lugar interesante e intelectualmente estimulante a
través de la creatividad y variedad:

* Frecuentes cambios en la ordenacion de los asientos.

* Cambiar lo que se observa en las paredes del aula.

* Cambios en los productos que la clase ha realizado.

* Permitir e incentivar las preguntas, desafios, analogias que deben

completarse, y problemas que deben solucionarse.

* El cuidado por un ambiente fisico, influye por lo tanto en la disposicién y

motivacion de los estudiantes. Esta muy claro que quienes se sienten
motivados aprenden con mayor rapidez que los no motivados.

Un enfoque critico y reflexivo debe ensefiar a pensar y para ello es de vital
importancia seleccionar aquellos problemas o actividades que sean
intrinsecamente interesantes para los estudiantes. Para desarrollar
pensamiento critico y reflexivo debe respetarse el deseo de estos por saber el
¢ipor qué deberian estar interesados en aprender lo que se les pide que
aprendan?

Debemos tener en cuenta que el vinculo causal entre la motivacion y el
desempeno es bidireccional. El éxito promueve al éxito. Una persona perdera
rapidamente el interés en una actividad si fracasa una y otra vez. Resulta
sustancial e importante que los(as) estudiantes tengan éxito y experimenten un
sentido de logro. Tan so6lo si lo hacen tendran posibilidades de mantener su
interés por seguir con problemas mas dificiles.

12
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En este enfoque educativo, deben propiciarse, promoverse, orientarse y
facilitar las siguientes actitudes:

* Mantener el sentido vivo de la curiosidad y de la indagacion.

* Promover una buena disposicion para modificar el criterio propio cuando
las pruebas indican que éste debe ser modificado.

* Lograr el compromiso para reflexionar las cosas, para evaluar las
afirmaciones a la luz de la informacion relevante, en oposicion a
aceptarlas sin critica alguna.

* Mantener siempre el respeto por las opiniones de los demas cuando
éstas difieren de las propias.

* Aceptar la idea de que ganar un debate es menos importante que llegar
a conclusiones que se vean apoyadas y que se pueden comprobar a la
luz de las evidencias y los hechos.

Debemos ademas en un enfoque critico, reflexivo y creativo, siempre
tener presente como educadores lo siguiente:

* Tener absolutamente claros los objetivos antes de empezar. Una
adecuada planificacion exige de una organizacion rigurosa, planeada y
metodica.

* Reflexionar profundamente acerca del ;como se aprende? de tal forma
de considerar e interpretar las exigencias para desarrollar las habilidades
del pensamiento.

* Seleccionar lo que permitira desarrollar las habilidades que se desean
considerando siempre la practica necesaria.

* Prestar mucha atencién a los datos evaluativos disponibles y revisarlos
de un modo critico.

Es preciso considerar para el logro de aprendizajes de nuestros
estudiantes los siguientes aspectos:

- Seleccionar vy utilizar tareas y/o actividades que sean
intrinsecamente interesantes.

- Considerar permanentemente la coherencia y consistencia con el
nivel de conocimientos y capacidades de los(as) estudiantes.

- Profundizar y reflexionar en procesos de evaluacion, ademas del
grado de éxito o fracaso en la tarea y/o actividad, la razén que
impide el logro de los aprendizajes.

13



COLEGIO CONCEPCION LOS ANGELES
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Para ello y con la finalidad de una mejor comprension, se entiende el
concepto logro como el “reflejo de los propositos, metas y aspiraciones a
alcanzar por un estudiante” y la autoestima como la “dimension afectiva de la
imagen personal que se relaciona con datos objetivos, con experiencias vitales
y con expectativas” (Haesssler y Milicia, 1995).

Debemos entender ademas, que existen variables personales que
determinan el logro de aprendizajes: el poder (inteligencia y aptitud); el querer
(motivacién); el ser (personalidad) y el saber hacer (habilidades y estrategias)
Hernandez (1991).

En consecuencia, se alcanzara éxito en los aprendizajes cuando los
propdsitos metas y aspiraciones se concreticen por medio de las experiencias
vitales y significativas, y éstas estén entonces en concordancia con el grado de
satisfaccion y valoracion de uno mismo respecto de su aprendizaje, cognoscitivo,
afectivo y conativo.

Debemos insistir en el caracter transformador de la actividad creadora en
todos nuestros estudiantes como el nucleo esencial de la creatividad. La
transformacion es un proceso del que no se puede prescindir y como
consecuencia, desarrollar la creatividad debe ser un elemento central en el
quehacer educativo de nuestro colegio. Para lograr esto, nuestros estudiantes
deben ser coprotagonicos de sus aprendizajes, y de la construccién y
elaboracion significativa del conocimiento.

Por todo esto, es muy importante que el tiempo que los nifios y nifias pasan
con sus familias o en el colegio, se les ayude a descubrir y aprender a ser las
personas que quieren ser, respetando sus tiempos y el tiempo de los demas,
viviendo los conflictos y las confusiones, sin olvidar que las dificultades se
pueden superar y que siempre es posible tener altas expectativa, ya que somos
seres imperfectos pero perfectibles.

4.- PERFILES

14

El perfil de los estudiantes fue construido en funcion del informe a la UNESCO de
la Comision Internacional sobre Educacion para el Siglo XXI “La educacion encierra un

tesoro”(1996) el que propone cuatro dimensiones del aprendizaje, a saber:

Aprender a SER, cuyo objetivo de educar es que florezca de buena manera la
propia personalidad de los estudiantes, ademas de que presenten las condiciones del
quehacer con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal.

En consideraciéon de este propdsito, se espera no menospreciar en la
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educacion ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento,
sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para comunicar, etc.

Aprender a CONOCER, dimension de aprendizaje que combina la cultura general
amplia con la posibilidad de ahondar en los conocimientos en un pequefio numero de
materias. Lo anterior, supone de igual manera “aprender a aprender” con el objetivo de
aprovechar las posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la vida.

Aprender a CONVIVIR, dimensién de aprendizaje que plantea desarrollar la
comprension del otro y la percepcion de las formas de interdependencia, realizar
proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos respetando los valores de
pluralismo.

Aprender a HACER, dimension que tiene como propdsito que los estudiantes
adquieran no so6lo una calificacion profesional sino una competencia que los capacite
para el quehacer frente a diferentes situaciones, asi como para trabajar en equipo.

A partir de estas definiciones el Colegio Concepcion de Los Angeles establece lo
siguiente:

4.1.- PERFIL DEL ESTUDIANTE

Dimension del Aprender a Ser

* Ser un estudiante reflexivo y critico.

* Ser un ciudadano inclusivo y respetuoso.

* Ser un estudiante con desarrollo ético y social.

* Ser responsable, asumiendo compromisos propios y con los demas.

Dimension del Aprender a Conocer

* Conocer los derechos humanos y los deberes que tenemos como ciudadanos.
* Conocer las propias habilidades y competencias.

* Conocer las virtudes del conocimiento humanista y laico.

* Conocer la riqueza de la diversidad con participacidon equitativa.

Dimension del Aprender a Convivir

* Convivir en la diversidad étnica, cultural y social.

* Convivir en comunidades escolares y sociales.

» Convivir construyendo relaciones en la confianza mutua.
* Convivir en base de la justicia, solidaridad y generosidad.

Dimension del Aprender a Hacer

* Hacer trabajos en equipo.

* Hacer uso de los talentos propios en beneficio propio y de la comunidad.

* Hacer uso de la habilidades argumentativas y criticas

* Hacer uso de los procedimientos para lograr un objetivo personal y/o comun.
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4.2.- PERFIL DEL DOCENTE

El perfil del docente se define en funcidn de lo que se requiere de éste para construir
un proceso formativo que tenga como horizonte el perfil del estudiante. Es asi como en
las dimensiones enunciadas se requiere lo siguiente por parte del docente:

Dimension del Aprender a Ser

* El y la docente deben desarrollar una practica reflexiva, critica, inclusiva,
respetuosa, ética, con orientacion a lo social, responsable y comprometida con su
desarrollo personal y con el desarrollo de su entorno.

Dimension del Aprender a Conocer

* Ely la docente deben desarrollar una practica que permita conocer los derechos
humanos y las obligaciones que se tienen como ciudadano, asi como conocer sus
habilidades y competencias en funcion de ponerlas al servicio de su labor docente,
incorporando la perspectiva humanista y laica, destacando el valor de la diversidad y
de la participacion en equidad.

Dimension del Aprender a Convivir

* El y la docente deben desarrollar una practica que refuerce el convivir,
reconociendo la diversidad existente en la comunidad educativa en el plano étnico,
cultura y social, construyendo relaciones basadas en la confianza mutua, la justicia, la
solidaridad y generosidad.

Dimension del Aprender a Hacer

* El y la docente deben hacer del trabajo en equipo una practica cotidiana
posibilitando el uso de los talentos individuales en beneficio del conjunto de la
comunidad educativa, haciendo uso de habilidades argumentativas y criticas, con
procedimientos que permitan el logro de los objetivos individuales y colectivos.

4.3.- PERFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO

El perfil del equipo directivo se define en funcion de lo que se requiere de su gestidon
para construir un proceso de desarrollo institucional que tenga como horizonte el perfil
del estudiante. Es asi como en las dimensiones enunciadas se requiere lo siguiente por
parte del equipo directivo:

Dimension del Aprender a Ser

* El equipo directivo sera y llevara a cabo una gestion orientada a lograr una
institucion que sea reflexiva, critica, inclusiva, respetuosa, ética, con orientacion a lo
social, responsable y comprometida con el desarrollo de las personas y de su entorno.
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Dimension del Aprender a Conocer

* El equipo directivo conocera y desarrollara una gestién que garantice a sus
miembros conocer sus derechos humanos y las obligaciones que tienen como
ciudadanos, que les permita conocer y aportar sus habilidades y competencias al
servicio de un desarrollo institucional humanista y laico donde se refuerce el valor de
la diversidad y de la participacion en equidad.

Dimension del Aprender a Convivir

* El equipo directivo desarrollara una gestion en la que se reconozca y promueva
un convivir en la diversidad étnica, cultural y social ademas de promover relaciones
basadas en la confianza mutua, la solidaridad, la justicia y la generosidad.

Dimension del Aprender a Hacer

* El equipo directivo hara su gestion con énfasis en el trabajo de equipo donde
cada uno de sus integrantes aportara con sus talentos individuales al servicio del
proyecto educativo institucional garantizando que las habilidades argumentativas sean
parte del hacer cotidiano en funcion de cumplir con los objetivos institucionales
propuestos.
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CAPITULO Il

5.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5.1. AREA GESTION DEL CURRICULUM

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROGRAMA

El encargado de Equipos de trabajo
la unidad de ciclo y de area
técnico
pedagégica, el
equipo directivo
y el equipo de
gestion
fortalecen los
lineamientos
institucionales
para una accion
pedagégica
efectiva del
100% de los
docentes
propiciando la
reflexion
individual y de
equipo de
manera
permanente en
funcion de
procesos
colaborativos
pertinentes para
la mejora de
resultados de
aprendizajes

Redes
intersectoriales

ACCIONES

Se constituyen
equipos de
trabajo por ciclo y
area que se
articulan para
formular e
implementar
planes de trabajo
orientados a la
innovacion de las
practicas
pedagdgicas en
base a la reflexion
y la autoformacion

Los equipos de
trabajo planifican
y ejecutan
actividades con
otras instituciones

INDICADOR

Numero de
docentes
trabajando en
equipo y
participando de
didlogos
pedagdgicos
Numero de
reuniones
realizadas
Numero de
acciones de
autoformacion
realizadas

Numero de
reuniones
Cantidad de
actividades
ejecutadas
Cantidad de otras
instituciones
involucradas
Cantidad de
personas
participantes
Cantidad de
docentes
involucrados
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RESPONSABLES(R)
/DESTINATARIOS(D)

R:Encargado
Unidad Técnico
Pedagégica
Equipo directivo

Equipo docente

D: Docentes

R: Equipo de

Gestion

D:Comunidad
Escolar
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Perfeccionamiento Se elabora y se

docente

Acompanamiento
al aula

implementa plan
de
perfeccionamiento
docente en
funcion de los
objetivos
institucionales
definidos
priorizando para
el periodo en
estrategias de
evaluacion,
seguimiento,
didactica e
innovacion
pedagdgica

Se elabora politica *

de incentivo al
perfeccionamiento
continuo del
equipo docente
teniendo como
referencia los
estandares que
poseen
instituciones de
caracteristicas
similares

Se implementan
procedimientos
de apoyo a la
labor docente que
incluyen revision
de planificaciones
y de evaluaciones,
acompafamiento
al aulay
retroalimentacion

Numero de
reuniones
Numero de
actividades de
capacitacion
Numero de
docentes
participantes

Numero de
docentes
capacitados
Numero de
recursos
invertidos

Numero de
planificaciones
revisadas
Numero de
evaluaciones
revisadas
Numero de
profesores con
acompafamientos
al aula realizados
Numero de
profesores
retroalimentados

R: Encargado
Unidad Técnico
Pedagégica

D: Docentes

R: Encargado
Unidad Técnico
Pedagédgica

Rector

D: Docentes

R: Encargado
Unidad Técnico
Pedagégica

D: Docentes

19
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5.2. AREA LIDERAZGO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

El equipo directivo y
el equipo de gestion
fortalecen la gestion

institucional en sus
diversas areas de
desarrollo
incorporando al
100% de la
comunidad
educativa en
procesos de
desarrollo
institucional en
funcion de los
objetivos y
principios
establecidos en el
proyecto educativo

PROGRAMA

Fortalecimiento
de
comunicaciones
institucionales

Roles y
funcidnes

Mejorando clima
laboral

ACCIONES

Se elaboran,
difunden y aplican
procedimientos
orientados a
mejorar los
canales
comunicacionales
institucionales
formales

Se determinan,
asignany
socializan roles y
funciones a todos
los funcionarios al
inicio del afio
escolar

Se realizan
actividades de
esparcimiento y
retroalimentacion
positiva con los
funcionarios

Se generan
instancias de
formacion para
desarrollo de
habilidades
blandas

INDICADOR

* Numero de
procedimientos
implementados

* Cantidad de
reuniones

* Cantidad de

cargos
definidos

* Cantidad de

funcionarios
informados

* Numero de

actividades

* Numero de

participantes en
actividades

* Numero de

actividades de
formacion

* Numero de

participantes en
actividades de
formacion

* NUumero de

estamentos
involucrados

20

RESPONSABLES(R)/
DESTINATARIOS(D)

R: Equipo Directivo
Equipo de Gestion

D: Comunidad
educativa

R: Inspector General

Equipo Directivo

D: Funcionarios

R: Equipo directivo
Equipo de Gestion

D: Funcionarios

R: Orientador

D: Funcionarios
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Comité de
bienestar

Fortalecimiento
de los principios
masonicos

El equipo directivo
implementa y
readecua el
proyecto educativo
institucional
integrando la vision
del 100% de los
estamentos de la
comunidad
educativa
promoviendo roles y
funciones de los
distintos integrantes
para el
cumplimiento del
proyecto educativo

Programa de
mejoramiento
educativo

Se coordina la
elaboracién de un
protocolo de
constitucion y
funcionamiento
del comité de
bienestar que
asegure un
proceso de
mejora continua

Se implementa un
plan de trabajo
que considere
charlas y jornadas
entre otras
acciones, que den
a conocer y
refuercen los
principios
masonicos en los
distintos
estamentos de la
comunidad
educativa sobre
los cuales se
sustenta la labor
formativa

Se realizan
jornadas de
trabajo con los
distintos
estamentos de la
comunidad
educativa con el
fin de consensuar
objetivos y metas
ademas de roles

Nuamero de
reuniones
realizadas
Nuamero de
integrantes
Namero de
estamentos
representados
Nuamero de
acciones
realizadas

Namero de
funcionarios
asistentes
Namero de
familias y
apoderados
asistentes
Nuamero de
actividades
realizadas
Namero de
estamentos
participantes
Numero de
estudiantes
asistentes

Nuamero de
jornadas
realizadas
Namero de
participantes
Namero de
estamentos
representados

R: Inspector general

D: Funcionarios

R: Rector

D: Comunidad
educativa

R: Rector

D: Comunidad
Educativa
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5.3. AREA CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO
ESTRATEGICO

El equipo directivo
promueve una
politica de
convivencia
orientada al 100%
de la comunidad
escolar sustentada
en los principios
institucionales
definidos en el
proyecto
educativo

PROGRAMA

Revision y
actualizacion de
protocolos

Convivencia
escolar

ACCIONES

Se implementa
proceso de
revision,
actualizacion,
difusion e
implementacién
de los protocolos
institucionales

Se disefia e
implementa un
plan que
promueve,
coordina,
supervisa, sugiere
y coopera en el
desarrollo de
estrategias y
habitos que
contribuyen a
mejorar de
manera continua
la convivencia
escolar y prevenir
la violencia

INDICADOR

* Numero de
reuniones

* Numero de
protocolos
revisados,
actualizados y
socializados

* Numero de
participantes en
proceso

* Numero de
estamentos
representados

* Numero de
protocolos
implementados
en el periodo

* Numero de
acciones
preventivas
realizadas

* Numero de
acciones
protectoras
realizadas

* Numero de
funcionarios
orientados

* Numero de
estudiantes
acompafados

* Numero de
apoderados
atendidos
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RESPONSABLE(R)/
DESTINATARIOS(D)
R: Inspector general
Orientador
UTP
D: Comunidad
educativa

R: Orientador
Psicéloga

Profesores Jefes

D: Estudiantes
Familias
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El equipo de
orientacion
promueve el
desarrollo
personal y el
autocuidado en el
100% de los
estudiantes en
base a los
principios
institucionales
definidos en el
proyecto
educativo

Proyecto de

orientacién y ética
para estudiantes
desde pre basica a
ensefanza media

Salud mental y
autocuidado de
estudiantes

Se disefa y se
implementa un
plan que
considere
estrategias como
pasantias,
charlas, visitas y
talleres y que
permita a los
estudiantes
conocer, vivenciar
e investigar
acerca de sus
intereses,
proyectos de vida
y la vision ética
que orienta su
desarrollo

Se disefia e
implementa un
plan de
prevencion de
factores de riesgo
y de respuesta a
problemas de
salud mental de
estudiantes

Numero de
profesores
involucrados
Numero de
estudiantes
participantes
Numero de
reuniones
Numero de
actividades
realizadas
Numero de
apoderados
involucrados
Numero de
instituciones de
la red
involucradas

Numero de
acciones
preventivas
realizadas
Numero de
atenciones en
salud mental
realizadas
Numero de
apoderados
atendidos
Numero de
gestiones en
red realizadas
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R: Orientador
Encargado Unidad
Técnico
Pedagdgica

Inspector General

Profesores jefes

D: Estudiantes

R: Orientador
Psicéloga

Profesores Jefes

D: Estudiantes

Familia
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5.4. AREA RECURSOS

OBJETIVO PROGRAMA

ESTRATEGICO

Areas verdes e
infraestructura

La inspectoria
general
implementa plan
de gestion que
abarque el 100%
dela
infraestructura y
las areas verdes
del colegio en
funcioén de
potenciar los
procesos
pedagégicos para
la mejora de
resultados de
aprendizajes

ACCIONES INDICADOR
Elaborar un * Catastro de
diagnostico de estado de
areas verdes e areas verdes e
infraestructura infraestructura
para establecer * Cantidad de
prioridades de recursos
inversién en invertidos
reparacion, * Cantidad de
mantencion y/o actividades
implementacion de pedagdgicas
espacios realizadas
relevantes en base

a criterios

pedagdgicos

definidos en

funcion de los

objetivos

institucionales del

proyecto

educativo
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RESPONSABLE(R)/
DESTINATARIOS(D)

R: INSPECTOR
GENERAL

D: COMUNIDAD
EDUCATIVA
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5.5. AREA RESULTADOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Los docentes
mejoran los
estandares de
aprendizaje en el
100% de los
niveles

El equipo directivo
y el encargado de
la unidad técnico
pedagégica
refuerza
procedimientos
orientados a
identificar y apoyar
al 100% de los
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales o
desempefio

PROGRAMA

SIMCE-PSU

Becas e incentivos

ACCIONES

Se constituye
equipo de trabajo
para cada
programa que
formula y ejecuta
un plan de accion
orientado a
mejorar los
resultados en las
evaluaciones a
través de apoyos
especifico a los
docentes en su
practica
pedagdgica y
estrategias de
evaluacion

Se genera un
sistema de becas
e incentivos
orientado a reducir
la fuga de
estudiantes con
desempefio
académico
sobresaliente

INDICADOR

* Cantidad de
reuniones

* Cantidad de
docentes
apoyados

* Cantidad de
evaluaciones
aplicadas y
analizadas

* Cantidad de
estudiantes
que mejoran
resultados

* Cantidad de
cursos
informados

* Cantidad de
alumnos
postulantes

* Cantidad de

alumnos que

reciben el
beneficio

* Cantidad de
recursos
invertidos
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RESPONSABLES(R)/
DESTINATARIOS(D)

R: UTP
Docentes

D: Docentes

R: Equipo directivo

D: Estudiantes
Familias



COLEGIO CONCEPCION LOS ANGELES
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

académico
sobresaliente

Inclusion

Se implementan
apoyos
especializados en
aula en didactica y
evaluacion en
respuesta a
necesidades
educativas
especiales que se
identifiquen tanto
en estudiantes con
déficit como con
aptitudes
sobresalientes

Namero de
estudiantes
evaluados
Namero de
estudiantes
atendidos
Ndmero de
docentes
apoyados
Namero de
reuniones de
trabajo
colaborativo
realizadas
Namero de
adecuaciones
en evaluacion
realizadas
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R: Encargado Unidad
Técnico Pedagdgica

Docentes

Psicopedagogas

D: Estudiantes



